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'; Comision: ]. Igualdad de Género '
| Presidenta Mtra. Miriam Hinojosa Dieck 1 _i
Integrante Mtro. Luigui Villegas Alarcon | .

Integrante Lic. Rocio Rosiles Mejia !
Integrante Mtro. Alfonso Roiz Elizondo !
Secretario Ejecutivo Lic. Héctor Garcia Marroquin o
Secretaria | Lic. Sofia Lozano Snively '

Auxiliar Técnico | Lic. Humberto Dingler Delgado

Fecha: 14 de febrero de 2018 |
Hora de inicio: 11:38 horas | Hora en que terminé: |
- Asunto: Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género J
'; ~ ORDEN DEL DIA ]
| 1. Registro de asistencia y declaracion del quérum; |
' 2. Lectura del Orden del Dia, y en su caso, aprobacion; |
| Ovdan del gtk 3. Informe de la Direccion de Capacitacion Electoral sobre el curso ‘

[ #QuieroSerCandidata

| 4. Presentacion de la propuesta de monitoreo de medios de comunicacion con |

: p |
perspectiva de género |

| | 5. Asuntos generales

' Desarrollo de la Sesion Ordinaria.

' La sesion ordinaria inicia a las 11:38-once horas con treinta y ocho minutos del dia 14-catorce de
febrero de 2018-dos mil dieciocho, en el tercer piso de la Comision Estatal Electoral. Estando

ipresentes la Mtra. Miriam Hinojosa Dieck, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género; la
Consejera Lic. Rocio Rosiles Mejia y del Consejero Mtro. Luigui Villegas Alarcon, en su calidad de

(integrantes de la Comision; la Secretaria informé que existe quorum legal para realizar la sesion.

| Asimismo, senalo la presencia del Secretario Ejecutivo, el Lic. Héctor Garcia Marroquin; el Lic.
Cuauhtémoc Iglesias Ontiveros, Director de Capacitacion Electoral; y el Mtro. Arturo Cota Olmos,

I Tefe de la Unidad de Comunicacion Social.

En relacion al segundo punto en el orden del dia, la Presidenta solicito a la Secretaria dar la lectura |
correspondiente para someterlo en su caso a aprobacion; el orden del dia fue aprobado por
unanimidad.

Sobre tercer punto en el orden del dia correspondiente al Informe de la Direccion de Capacitacifm!
Electoral sobre el curso #QuieroSerCandidata, la Presidenta senal6 el agradecimiento con todo el |
personal que ha participado para hacer posible dicho curso, especialmente las dreas de capacitacion, |
comunicacion, juridico, fiscalizacion, asi como el personal adscrito a su drea. Considerd que los |
testimoniales de las mujeres que han tomado el curso y que han sido muy positivos, deben ser la
' mejor recompensa para todos los involucrados ya que se ha hecho de una forma muy profesional,i
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interesante y dinamica. Comento que algo importante ha sido L]hc, ademds de la informacion que la
' CEE ha podido proporcionarles, se han creado redes de ayuda mutua entre ellas, situacion que sin
duda es importante para las mujeres. Acto seguido, la Secretaria dio cuenta de la llegada del
 Consejero Mtro. Alfonso Roiz Elizondo, integrante suplente de la Comision de Igualdad de Género a |
| las 11:40-once cuarenta horas.
|
| El Lic. Cuauhtémoc Iglesias, procedio con el informe correspondiente, senalando que al momento el | |
curso #QuicroSerCandidata se ha realizado en nueve ocasiones desde el pasado 11 de noviembre al | |
110 de febrero. Informa que los ponentes han sido del personal de las areas de la Comision Pstalal|
Electoral ya mencionadas por la Presidenta, v se han realizado tres ediciones especiales del curso, en |
‘las que se contd con la participacion de la \Idghtnda Claudia Valle Aguilasocho, Presidenta de Ia!
Sala Regional; el Mtro. Arturo Cota v la Consejera Miriam Hinojosa con el tema de comunicac ion |
| politica; y la Dra. Cinthia Smith catedratica del Tecnologico de Monterrey.

' Asimismo, informo que a la fecha han participado 302 mujeres; de las cuales se han recabado 215 |
|encuestas de evaluacion cuyos resultados fueron satisfactorios en cuanto a objetivos, contenido,
ambiente, horarios e instalaciones; pudiendo con ello decir que el nivel de satisfaccion ha sido entre
i muy bueno y excelente, con un promedio de 94%. De igual forma, informé que se envio un oficio a
| los partidos politicos para ofrecer impartir el curso #QuieroSerCandidata en sus institutos, de los que iI
al momento se habian recibido dos solicitudes. Por ultimo, menciono que la ceremonia de clausura | |
| de los cursos esta pensada para los primeros dias de marzo. iul
.

Y

| Una vez concluido el informe, en el cuarto punto del orden del dia, correspondiente a la "'-\ A
presentacion de la propuesta de monitoreo de medios de comunicacion con perspectiva de género, la | Vo
Presidenta comento que los cursos buscaban atender lo mas urgente con respecto a las postulaciones |
de mujeres a candidaturas, que conocieran plenamente sus derechos, la forma de hacerlos valer y las ‘
‘vias para postulacion, entre otras aportaciones que se busco darles con su contenido. Senald que, |
! llegado el punto del proceso electoral, se pudiera voltear a ver el tema de los medios de
comunicacién en donde las mujeres enfrentan otro tipo de violencias de género, al no poder acceder |
'de forma igualitaria a los tiempos de radio y television, ni a los recursos para comprar espacios en
‘ prensa, anadiendo que una forma de hacer acompanamiento es visibilizando el fenémeno.

Para exponer al respecto, cedio la palabra a la Lic. Sofia Lozano analista de género de la Secretaria
» que, reconociendo la importancia de los medios en la vida publica del pais, se |
deadm eatudlar Ia representacion de la mujer en éstos. Se identifico que la presenc ia de mujer c‘a
' como sujeto de la noticia en los medios es solo del 9%, en comparacion con 91% de los hombres. El |
segundo tema mas recurrente en los medios nacionales es el de gobierno y politica y en el centro de
estas noticias nacionales destacan las personas funcionarias publicas, de las cuales unicamente el 15%
ison mujeres. Menciono sobre un monitoreo con perspectiva de género en el proceso electoral 2014- \
12015 y 2015-2016 que realizé el INE, el cual revelo que el 70% de las notas estudiadas no consideran |
la perspectiva de género ni incluye a las mujeres como fuente de informacion; de las notas 1
recuperados solo el 1 3% de las mujeres son respecto a mujeres y de las menciones totales tinicamente 9)[/|‘i

‘ el 19% son para mujeres ‘

| Senalo que, de acuerdo a un diagnostico nacional, el INE evidencio que los spots de radio y television
transmitidos por los partidos politicos mostraron al doble de candidatos que candidatas durante las | A
2
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;hduendo referencia a su inc apm ulad para gobernal v a mles de genuro en espacios tradiciona[es,'
Tambien realizo un recuento de las iniciativas que el INE ha realizado en torno a medios de
| comunicacion, género v elecciones; v el monitoreo de medios desde una perspectiva de género que |
|ntro‘; OPLES (Oaxaca y Jalisco) han realizado desde el Observatorio de Participacion POllllLa de su
estado.

iLon base en lo anterior, expuso que la propuesta consiste en realizar un monitoreo de medios quc'&

incluyva el filtro de género durante el proceso electoral 2018 en Nuevo Leon a fin de conocer_.‘
comparar v visibilizar la cobertura potencialmente diferenciada que los medios de comunicacion |
| tradicionales y electronicos brindan a candidatas y candidatos. |
| !
| Una vez contextualizada la propuesta por parte de la Lic. Lozano, la Presidenta cedi6 la palabra al
Mtro. Arturo Cota, jefe de la Unidad de Comunicacion Social, responsable de la elaboracion doll
| monitoreo, mencionando que ya se habia sostenido una reunion previa con ¢l para explorar la |
 viabilidad de la propuesta y quien ya habia realizado algunos avances en esa direccion. El -.\-Illo.!
| Cota, como antecedente, comentd que la Ley Estatal Electoral art. 97 obliga a la CEE a realizar e.I'i /7
monitoreo de prensa, radio, television y medios de comunicacion masiva para conocer el espacio y | /|
tiempo dedicados a la cobertura de partidos politicos y de sus candidatos, asi como informar al |
|re specto a partidos politicos al menos una vez al mes, v a la opinion publica de manera trimestral
mediante publicaciones.

| Senald que, sin embargo, la ley no establece o hace referencia en cuanto al monitoreo en cuestiones de
género, por tanto, para este ano se decidié de alguna forma tratar de incluir el tema. Para ello, expuso |

| que el objetivo es realizar monitoreos cuantitativos y cualitativos de los programas de television, qu

! difundan noticias, para conocer el espacio, tiempo y orientacion dedicado a la cobertura informativa/

"de los partidos politicos, candidatas y candidatos e independientes y de la Comision Estatal Electoral.

| Detallo que se incluira en los reportes informacion desagregada por género, con la finalidad de |

‘ummbmr a la identificacion de las posibles diferencias que existan qobrt, el tratamiento otorgado a |

| las candidatas o candidatos de partido e independientes en los espacios de prensa, radio y television; |

‘comentd que para lograrlo, solicitd agregar una columna en los reportes. :

| .

La Consejera Rocio Rosiles, sugirio qué en la columna de geénero tendria que clasificarse como |
masculino y femenino, y no como hombre v mujer, considerando que tiene distinto significado. El |

| Mtro. Cota respondio que esto seria modificado considerando esta recomendacion. L\

X

‘ La Presidenta comento que una plataforma importante para difundir la informacion es la pagina del
' Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Nuevo Ledn, por tanto, la idea s que se \
alimenten los resultados también ahi, y asimismo platicar con las universidades del estado para |
|1dn,nt111u11 si existe la posibilidad de L{ll(, a través de alguna o algan investigador se pudiese hacer |
‘una lectura cualitativa a la informacion del filtro de género, de tal suerte que se pueda decir qué tanto |
-espacio se estd concediendo a las mujeres con respecto a los hombres, la proclividad en la redaccion | /|
| positiva o negativa de las notas sobre las mujeres, v de ser posible por partidos politicos e|

independientes; esto considerando que ya se contaria con la informacion y se debera trabajar en como |

hacer visible la misma y poder compartirla de forma especifica con medios v partidos, a efecto de que I
| puedan estar sensibles a la cobertura que se da a las mujeres, por lo que celebro el que va se estuviera| /)
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‘ dando el paso de contar con los datos correspondientes.

| |
| El Mtro. Cota comento que se podra sacar mucha informacion de los reportes para obtener diversos |
|.,maiisis. El Secretario Ejecutivo, comentd que para tratar de hacer mds objetivo el monitoreo, no‘
debiesen considerarse las entrevistas a presidentes de los partidos politicos, considerando que todos |
son hombres actualmente v son los mds buscados por los medios. Sefald que, si se busca valorar |
cuanto espacio o tiempo se da a mujeres y hombres, considera importante que se monitoree solo a |
'candidatas v candidatos en donde por paridad se da el cincuenta-cincuenta en las postulaciones, de
'tal forma que se pueda tener una valoracion real. A su vez, la Presidenta senalo que lo que

\\ J
X

r ~ . . . | £ =
- mencionaba el Secretario era muy importante, pero que el hecho de que todos los presidentes de los |

' partidos politicos fueran hombres ya era una informacion importante, por lo que habria que mostrar |
la informacion incluyéndolos y sin incluirlos y poder analizar la informacion desde ambas |
perspectivas para evitar el sesgo senalado.

|
En el quinto punto del orden del dia correspondiente a asuntos generales, la Presidenta informo que !
' se ha estado trabajando en los eventos relacionados con la conmemoracion del Dia Internacional de la |
| Mujer, que tradicionalmente se organiza por parte de la Comision Estatal Electoral, por lo que se
iniciaron platicas con una destacada experta, la periodista Sara Lovera fundadora de CIMAC, agencia | "-\

L

de noticias especializadas en temas de género. El Lic. Iglesias, informo al respecto que se tiene buena |
disposicion por parte de ella, y han estado revisando aspectos logisticos y de agenda que
| tentativamente se contempla el 6 de marzo, por lo que estara informando al respecto una vez que se i
confirme.

‘ La Presidenta dejo a consideracion el que se pudiera complementar esta conferencia, e invitar a la|
glosa de lo que diga a alguna periodista buscando aterrizar lo que ella diga al contexto local. De igual
| forma, comento que el afio pasado se realizé una actividad en el marco de este dia, en donde hubo
‘activaciones y se proyecto la pelicula Las Sufragistas con el apoyo de CONARTE en la Cineteca con |
| mucho éxito, y que posteriormente fue proyectada en a partidos politicos, universidades y replicada
| por otros estados. Por tanto, de considerarlo viable, consulté si estuvieran de acuerdo en reentablar |
conversaciones con CONARTE para tratar de replicar el ejercicio este ano ahi o en algtn otro espacio. |
Considerod que estando en proceso electoral, a efecto de no incidir o se pueda interpretar la actividad |
en un sentido u en otro, se pudiese hablar de las capacidades y habilidades de las mujeres de forma |
general v que una buena propuesta seria la pelicula Talentos Ocultos que expone la situacion de las
| mujeres matematicas que trabajaban en la NASA; la Consejera Rocio Rosiles considerd estar deu
acuerdo con la propuesta. ;

|

' Por altimo, informo que en el grupo de la Mesa Interpartidaria se¢ permitio convocar a una reunion el ‘
(viernes 16 a las 18:00 horas al concluir la sesion del Consejo v al momento se tenia buena respuesta,
por lo que no de no tener inconvenientes estarian llevando a cabo la reunion en la fecha y hora |
propuesta.

| |
| La Presidenta procedid a consultar con la y el integrante de la Comision si existiese algtin otro punto |

a tratar en asuntos generales. Informo que, al no existir mas asuntos por desahogar, y habiendo dado '
| lEL tura a los acuerdos por parte de la Secretaria, siendo las 12:25- doce horas con veinticinco minutos

se tiene por concluida la sesion.
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| Acuerdos : : : _

| A solicitud de la Presidenta, la Lic. Sofia Lozano, Secretaria de la Comisién de Igualdad de Género

| dio cuenta de los acuerdos: g

1. Buscar acercamiento con universidades para posibles alianzas para el andlisis y estudio cualitativo de e

i la informacion del monitoreo de medios con perspectiva de género que realizard la CEE. [y

‘ 2. Buscar acercamiento con CONARTE para proponer la proyeccion en la Cineteca de alguna pelicula en ' \ﬁ
el mes de marzo en el marco del Dia Internacional de la Muger, y de 1o ser asi realizar la actividad en

! algiin otro espacio.
‘ 3. Reuwmion de la Mesa Interpartidaria el viernes 16 de febrero a las 18:00 hrs. I\
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